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Ein Gewinn fiir lhr Unternehmen:
Die Inklusion qualifizierter

oy Al behinderter Arbeitnehmer/-innen
Alfred Wagner

Tel. 02131 9268-567
Fax 02151 635-44567
E-Mail wagner@neuss.ihk.de

Fachberatungs-Service lhrer IHK

Sicherung
des Fachkraftebedarfs

Verschiedene
Fordermoglichkeiten
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Kostensenkung
durch Investitions-
forderung
Reduzierung
der Ausgleichsabgabe
Nutzen
unseres
starken
Netzwerks
www.schule-wirtschaft.ihk.de
www.mittlerer-niederrhein.ihk.de/8321
Unterstiitzung
bei der Suche nach
qualifizierten Mitarbeitern Die Fachberatung zur Inklusion behinderter Menschen
wird finanziell unterstiitzt durch das LVR-Inklusionsamt.
Pramien fiir Einstellung
Hilfestellung bzw. Ausbildung IHK Ausbildungs-GmbH
bei der Beantragung behinderter Menschen (3

von Forderleistungen Qualitét fiir Menschen



In der Region Rheinland leben mehr als 840.000
anerkannt schwerbehinderte Menschen. Eine Behin-
derung kann die unterschiedlichsten Ursachen haben.
Sie kann von Geburt an bestehen aber auch die Folge
einer schweren Erkrankung oder eines Unfalls sein.
Und: Sie kann jederzeit jeden Menschen treffen.

Trotz ihrer kérperlichen Beeintrachtigung sind viele
Betroffene hochmotiviert und beruflich voll leistungs-
fahig. Oftmals reichen wenige Veranderungen im
Betrieb aus und ein behinderter Mensch kann voll-
wertig im Unternehmen agieren. Dabei sind die
mdglichen MaBnahmen so vielfaltig wie die Art

der Behinderungen selbst.

Mit unserem Beratungsservice bieten wir [hnen
umfangreiche Hilfestellung und Unterstiitzung bei
allen Themen der beruflichen Inklusion behinderter
Menschen sowie bei der Antragstellung bei den
zustandigen Stellen an.

Sprechen Sie uns an und nutzen Sie unseren
Beratungsservice, damit sowohl Mitarbeiter
mit Behinderungen als auch lhr Unternehmen
gleichermaBen profitieren.

Beratung
zu allen Themen
der Inklusion

Beratung zum SGB IX

Kontaktaufnahme

zu den entsprechenden
Rehatragern

z.B. Inklusionsamt,
Fiirsorgestellen,
Agentur fiir Arbeit,
Rentenversicherung,
Berufsgenossenschaft,
Unfallversicherung

Schneller Zugriff
auf alle relevanten
Netzwerkpartner

Unterstiitzung
bei Fragen zu
technischen
Arbeitshilfen

Unterstiitzung bei Fragen
zur Arbeitsplatzergonomie ...
... damit ein behinderter o
Mitarbeiter an seinem Arbeitsplatz
alle Fahigkeiten und Kenntnisse

voll einbringen kann und so seine
Leistungsbereitschaft in vollem
Umfang erhalten bleibt.

Ubernahme der
Antragstellung und

Beratung zu der damit verbundenen
Fordermdglichkeiten Biirokratie

Nachsorge zur Sicherung
bestehender Arbeitsplatze ...
... damit mogliche Stérungen
im Beschaftigungsverhaltnis
friihzeitig erkannt werden und
so der Erhalt des Arbeitsplatzes
sichergestellt wird.

Erlauterungen der
besonderen Sozialleistungen



